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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che:

a

il D. Lgs. n°150/2008, ali'art. 11, contiene alcune rilevanti disposizioni aventi lo scopo di
garantire l'attuazione del principio della trasparenza neff'attivita amministrativa e di
promuovere lo sviluppo della cultura della legalita e dellintegrita e, in particolare, dispone che
ogni amministrazione adotti un Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, da
aggiornare annualmente, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla Commissione
Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza & I'Tntegrita delle Amministrazionj Pubbliche
(CIVIT) di cui allart. 13; | '

Iart. 11, comma 7,'di5pone che nell'ambito del Programma triennale per la trasparenza ¢
Vintegritd siano specificate: «le modalita, | tempi di attuazione, le risorswe_'dedicate e gl
strumenti di \}erjﬁca delVefficacia delle iniziative di cui al comma 2»;

lart. 11, comma 8, lattera a), impone di pubblicare sul sito istituzionale, in apposita’ seziong,

tale Programma triennale e il relativo stato di attuazione;

VISTE le Linee guida elabdrate dalla CIVIT in cui si sancisce che:
s le Pubbliche Amministrazioni hanno l'obbligo di essere trasparenti nei confronti dei cittadini e

a

della collettivitd. La trasparenza & uno strumento essenziale per assicurare | valori costituzionall
dellimparzialita e del buon andamento delle Pubbliche Amministrazioni, per faverire il controllo
sociale sull’azione amministrativa e sut rispetto del principio di legalita e ha portata generale,
tanto che ladempimento e gli obblighi di trasparenza da parte di tutte le Pubbliche
Amministrazioni rentrano, secondo la legge (art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009), nei livell
essenziali delle prestazioni disciplinati nelia Costituzione (art. 117, comma 2, lett. m);

i rispetto pleno e diffuso degli obblighi di trasparenza & anche un valido strumento di

prevenzione e di lotta alla corruzione, rende visibili | rischi di cattivo funzionamento, facilita la

diffusione delle informazioni e delle conoscenze e consente la comparazione fra le diverse

esperienze amministrative;

DATO ATTO che | competenti servizi deli’Amministrazione comunale hanno provveduto a:

Ea ]

A
una ricognizione degli attuali strument! di trasparenza che il Comune di Assago utilizza in

favore della cittadinanza;
elaborare possibill azioni e pratiche che, attuate nel triennio, mirino a consolidare e accrescere
la trasparenza e laccessibilitd da parte del dttadino alle informaziont relative allattivita

) g

amiministrativa e in particolare all'utilizzo delle risorse pubbliche;




RILEVATO che le proposte elaborate dali’Area Risorse Umane ed Organizzazione sono state

recepite nell'allagato “Programma triennale per la trasparenza e lintegrita”;

YISTI:
o lo Statuto comunalg;
Fart. 48 del D. Lgs. n°267/2000 , Testo Unico sul'ordinamento degli Enti Locali.;

Q

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n°267/2000, & stato richiesto e formalmente

acquisito agli atti il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, espresso

dal responsabile del servizio inferessato;

Con voti unanimi, espressi in forma palese al sensi di legge, anche ai fini dellimmediata

asequibiiita del presente atto
DELIBERA

DI APPROVARE i’élfegato Programma per la traspaé‘enza e Vintegrita per il triennio

Joml

2011/2013 contenenté misure finalizzate al consolidamento e allo sviluppo della trasparenza,

della legalita e del"integr]té dellazione amministrativa, nel termini di cui alf’allegato sub a) che

costituisce parte integrante e sostanmale del presente atto
2. DI DARE ATTO che il Programma verra aggiormato previa verifca dello stato di attuazzone

3. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del Programma sul sito istituzionale dellEnte;
4, DI COMUNICARE il Programma, | relativi aggiornamenti e fo stato di attuazione alla CIVIT.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

Stante l'urgenza di provvedere
Visto l'art. 134 — IV comma — del D. Lgs. 267/00;

Con voti favarevoli unanimi resi in forma palese

DELIBERA

~

Di rendera il presente atto immediatamente eseguibile.




di Assago

Provingia di Milano
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Comune di Assago

Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

PREMESSA
La recent] e numerose modifiche normative nell’ambito del vasto progetto di riforma della Pubblica

Amministrazione impongono agll Enti Locali la revisione e la riorganizzazione del propri assetti
organizzativi e normativi, al fine di rendere fa struttura pit efficace, efficiente ed economica, ma
anche pil moderna e performante.

A tal proposito, alla luce dei rapidi e continui sviluppi tecnologici che permettono un‘accessibilita ed
una conoscibilitd dell‘attivita amministrativa sempre pill ampia ed incisiva, un ruolo fondamentale
riveste oggi la trasparenza nei confronti dei cittadini e dellintera coilettivita, poiché rappresenta
uno strumento essenziale per - assicurare i valori costituzionali dellimparzialitz e del buen
andamento delle pubbliche amministrazioni, cosi come sancito dall‘art. 97 Cost., per févorire il
controllo sociale sull'azione amministrativa e in modo tale da promuovere fa diffusione della cultura
deila legalita e dellintegrita nel settore pubblico. |

In particolare, l'articolo 11 del Decreto Legisiativo 150 del 2009 da una precisa definizione della
trasparenza, da intendersi in senso sostanziale come “accessibilitd totale, anche attraverso lo
strumentc della pubblicazione sui siti istituzionall delle amministrazion pubbliche, delle
informazioni concernenti ogni aspetto 'deil’organizzazione; degli indicatori relativi agli andamenti
gestionali e all'utilizzo delle risérse per i, perseguirﬁento dél!e funzioni istituz}oha!i, dei'risultati
dellattivith di misurazione e valutazione svolta dagfi organi competenti, allo scopo i faVorire forme
diffuse di controlio del rispettc dei principi di buon andamento e imparzialita. Essa costltu-fsce

livello essenziale delle prestazioni erogate dalie amministrazioni pubbliche ai sensi defl'articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione”.

Il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce livello essenziale di prestazione, come tale
non comprimibile in sede locale, ed inoltre un valido strumento di prevenzione e di lotta alla
corruzione, garantendo in tal modo la piena attuazione del principi previsti anche dalla normativa
internazionale, in particofare nella Convenzione Onu sulla corruzione del 2003, pol recepita con ia
Legge n. 116 dei 2005.

Accanto al diritto di ogni cittadino di accedere a tutti i documenti amministrativi, cos! come
previsto dalla Legge n. 241/1990, e al dovere posto dalla Legge 69/2009 in capo alle pubbliche
amministrazioni di rendere conoscibili alla coliettivitd alcune tipologie di atti ed informazion,
attraverso | nuovi support informatici e telematici, i D. Lgs. 150 del 27 ottobre 2009 pone un

ulterfore obbligo in capo alle pubbliche amministrazioni, quello  di pradisporre it “Programma

slia normativa vigente, nonché delie finee guida adottate dalla

Pacpirey 2 i




Comune di Assago

Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integiita

Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e Vintegritd delle amministrazioni

pubbliche (Civit) con delibere n. 6 e 105 del 2010, deve contenere:

gli chiettivi che 'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;
le finalitd degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrété e della
legalita;

gli "stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

i settori di riferimente e le singole concrete azioni definite, con individuazione delte modatita,
dei tempi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strument! di verifica.

Il Programma per la trasparenza costituisce uno degifi elementi fondam_entali nelia rinnovata
visione legislativa de! ruclo delle amminisirazioni pubbliche, fortemente ancorata al concetto di
performance: le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare 1 propri obiettivi, costruiti in
relazione alle effettive esigenze dai cittadini, T guali, a loro volta, deveno essere messi in grado di
valutare se, come, quando e con quali risarse guegli stessi obiettivi vengono réggiunti.

ia pubblicizzazione dei dati relativi alle performance sui siti delle amministrazioni rende poi
comparabili i risultati raggiunti, avviando un pr'dcesso virtuoso di confronto e crescita. E guindi il

concetto stesso di performance che richiede I'mplementazione di un sistema volto a garantire

effettiva conoscibilita e comparabflita dell‘agire delle amministrazioni.

Questo documente, redatto al sensi dell’art. 11, comma 2, del D. Lgs‘.-150/2009 sulla base delle
linee guida elaborate dalia Commissione Indipendente per la Velutazione la Tfasparenza e
ITntegritd delle amministrazioni pubbliche indica le principall azioni e le linee di intervento che il

Comune di Assago intende seguire nell‘arco del triennio 2011-2013 in tema di trasparenza.

1. I datida pubblicare sul sito istituzionale del comune

Questa sezione del Programma contiene I'elenco dei dati che saranno inseriti allinterno def
sito. A tal riguardo, I'amministrazione deve tenere conto anche delle disposizioni in materia di
dati personali, comprensive delle delibere dell’Autorita garante.

Suila base della vigente normativa, sul sito del comune devono essere pubblicati i sequenti dati

(alcuni sono gia pubblicat! ai senst delle L. 133/08 e L. 65/09) di cui alla citata Delibera deila

Civit n, 105/2010:




Comune di Assago

Programma Triennale per la Trasparenza & FIntegrita

Sezione “Trasparenza, valutazione e merito”
1. Dati relativi al personate
2. Dati relativi a incarichi e consulenze

3. Dati sull'organizzazione
piano e Relazione sulle performance {art. 11, comma §, lettera b) del D. Lgs. 150/2009

SIS

Dati sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici

Dati sulla gestione dei pagamenti

Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica

Dati sul public procurement

W N o,

Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd e relativo stato di attuazione (art.

11, comma 8, lettera a) del D. Lgs. 150/2006.

2. Il processo di pubblicazione dei dati
In coerenza con la vigenti disposizioni, & stata allestita sul portale un‘apposita sezione,.

denominata “Trasparenza, valutazione e merito” che contiene 1 dati previst
Analogamente, altri contenuti, la cui pubblicazione é dbbiigatoria, sono coliocatt -in- modo
coerente rispetto ai requisiti richiesti, _ |

La puhblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nel

documento “Linee Guida Siti Web”, in particolare con le indicazioni, contenute nel suddetto

documento, relative ai sequenti argomentl:
» trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;
> aggiornamento ¢ visibilita del contenuti;

e accessibilita e usabilita;

s classificazione e semantica;

« formati aperti;

o contenut] aperti.

Secondo le linee organizzative in vigore nell’ente 1 dati, inseriti ed aggiornati dagfi UfTic]

competenti e sotio [a loro rispettiva responsabilitd, sono “validatl” in quanto & compietezza e

coerenza complessiva, dal Segretario/Direttore Generale e quindi pubblicati; 1 dali sono

soggetll a continuo monitoraggio, per assicurare Veffettivo aggiornamento delle informazior,

Paging 4 i &




Comune di Assago
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Programma Triennale per la Trasparenza & integrita

Le iniziative per l'integrita e la legalita
Oltre a quanto previsto dalla legge in materia di pareri dei responsabili degil uffici sulle
proposte di deliberazione, tutte le determinazioni che prevedano impegno di spesa 0 che

comungue incidano in materia di affidamento di incarichi, prestazione di sarvizi, forniture o

ono sottoposte ad Un preveniivo esame da parte del Segretario/Direttore

acquisizione di heni, s
le

generale, che pud chiedere approfondimenti, modifiche ¢ integrazioni sia degli atti che del

procedure seguite,
1l servizio di controllo interno, & voito a garantire il sostanziale rispetto dei principt di efficienza

ed economicita dell’azione amministrativa, attraverso un approfondito esame del dati relativi al

costi dei servizi erogati, sia allinterno che all’esterno dell’ente.
Si intende proseguire su questi fronti, che attraverso la decisiva opera del Nucleo Indipendente

di Valutazione, che avrd if compito, tra glt altri, di definire i parametri sul quali ancorare la
valutazione delle performance crganizzative dell'ente e dei singoli dirligentl responsabl‘ dei

servizi, anche con riferimento alla trasparenzea ed Integri ita dei cc}mportamentl gella gestione
amministrativa. A questo proposito il D. Lgs. 150/2009 ali'art. 14, comma 4, lettere f) e g)
considera questo Crganismo “responsabile della corretia app/’fcaZ/one deffe linee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dall Commissione”, nonché soggetto che “promuove

e attesta [assolvimento degli obblighi refativi alla trasparenza e altinteqritd”.

Per quanto riguarda lo sviluppo delfa cultura defla legalita, la Giunta ed il Consiglio comunate si

faranno carico di promuovere apposite occasioni di confronto che possano contribuire a far

crescere nella societd civile una consapevolezza ed una cuitura di fegalita sostanziale.
L‘articolo 15, comma 2, lettera d), del D. Lgs. 150/2009 prevede, Innanzitutto, che sia l'organo

di indirizzo politico-amministrativo di ciascuna amministrazione a definire I Programma

triennale per la trasparenza e lintegrita e gli eventuali aggiornamenti annuali,

Le azioni mirate

Nell'ambito organizzativo interno, l'ente intende perseguire alcuni specifici oblettivi che possano
contribuire a rendere pit efficadi le pelitiche di trasparenza.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della

trasparenza nel concreto agire quotidiano deqgli operatori e finalizzate daliaitro ad offrire al
cittadini semplici strumenti di lettura dell’'organizzazione e dei sUoi comportamenti, siano essi
cristallizzati in documenti amministrativi o dinamicamente i mpliciti in prass] e azioni,

[EHIRE ERANS




Comune di Assago

5.

Programma Triennale per la Trasparenza € I'Tntegrita

Il Piano delle performance
Posizione centrale nel Programma per la trasparenza occupa I'adozione cel Pianc delle

performance, destinato ad indicare con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri di monitoraggio,
valutazione e rendicontazicne. In bucna sostanza il Piano e if principale strumenio che fa legge

pone a dispesizione dei cittadin nerché possanc conoscere e valutare In modo oggettive e

semplice [‘operato delle amministrazioni pubbliche.

In questa sede vengono quindi indicati:
a. gli obiettivi, gli indicatori e i target presenti nel Piano della performance in ambito di

trasparenza,
b. la trasparenza delle informazioni relative alle performance.

La posta elettronica certificata (PEC)
Il comune & dotato del servizio di Posta “lottronica Certificata e la casella Istituzionale, in

conformita alle previsioni di legge (art. 34 L. 69/2009) & pubblicizzata sulla home page, nonche
censita nell' IPA (Indice delle Pubbliche Amministraﬁoni). | ' '
In relazione al grado di utilizzo dello strumento, tanto nei. rapporti con le altre pubtbliche

amministrazioni che con i cittadini, si valuteranno le ulteriorl azioni organizzative e strutturali

eventualmente necessarie. Sin d’ora, comunque, si pud affermare che la scelta strategica

deliente & decisamente orientata verso linformatizzazione del procediment, piutiosto che

verso linformatizzazione del sclo mezzo di trasmissione.

11 eoinvolgimento degli stakefioider

Si tratta di awiare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della

trasparenza, in cui appare Indispensabile accompagnare la struttura nel prendere piena

consapevolezza non soltanto della nuova normativa, auanto piuttosto del diverso approccio che
occorre attuare nelia pratica lavorativa: deve consclidarsi infatl un atteggiamento orientato

pienamente al servizio del cittadino e che quindi, in primo luogo, consideri la necessita di farsi

comprendere e conoscare, nel linguaggi e nelle logiche operafive.
E importante quindi strutturare percorsi di sviluppo formativo mirati a supportare questa
crescita culturale, sulla quale poi costruire, negli anni successivi, azioni di coinvelgimento

mirate, spacificamente pensate per diverse categorie di cittadini, che possano cosi contribulre a




Comune di Assago

Programma Triennale per la Trasparenza e Fintegrita

meglic definire gifi obiettivi di performance dellente e la lettura dei risultati, accrescendo

graduaimente gli spazi di partecipazione.

Sin da subito & peraitro possibile implementare strumenti di interazione che possano restituire

con immediatezza all'ente il feedback circa I'operato svolto, in diretta connessiona con  la

trasparenza e con Il ciclo delle performance.
Parimenti, presso lo Sportelio Unico del Cittadino nud essere Intensificata la funzione di ascolto,

sia in chiave valutativa defla qualitd dei servizi offerti, che in chiave propositiva in merito agli

ambifi sui guali attivare azioni di miglioramento in tema di trasparenza.

La pubblicazione del Programma triennale per la trasparenza € Vintegrita e dello

stato di attuazione
Sul sito web dellamministrazione, nella sezione
merito” verrd pubblicato il presente programma unitamente allo stato annuale di attuazione.

denominata “Trasparenza, valutazione e

Tali atti saranno inoltre posti a disposizione dei cittadini a cura delio Sportello al Cittadino ed

altri sportelli dellamministrazione, di contatto ed informazioni con il pubbiico, che potranno

essere individuati.

Per guanto concerne linformazione su queste tematiche allinterno dell’ente si avvieranno

azioni atte da un lato di far conoscere come il Comune di Assago si sia attivando per dar

attuazione ai principi @ norme sulla trasparenza e dail’altro di promucvere ed accrescere 13

cultura dell'operare amministrativo in moda “trasparente”.

I monttoraggio della trasparenza
Lo Sportello al Cittadino e gli altri sportelli deliEnte che potranno essere individuati,
effettueranno un costante monitoraggio, le cui risultanze saranno oggetto di appositi report,
circa il livello di effettivo interesse che le informazioni pubblicate rivestono per gli utenti, in

modo da garantire la massima aderenza tra le azioni promosse in guesto senso dall'ente e

I'effetilvo interesse dei cittadini.




Comune di Assago

Programma Triennale per la Trasparenza 'Integrita
Appendice
Disposizioni normative di riferimento:

o D.Llgs. 150/20069(0Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza @

trasparenza nelle pubbliche amministrazioni)

Art, 11: Trasparenza
Art. 14: Nucleo indipendente di valutazione della performance
Art, 15: Responsabilita dellorgano di indirizzo politico-amministrativo

L. £9/2009 (Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita

nonché in materia di processo civile)
Art. 21 comma 1@ Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e maggiore presenza

del personale
Art, 23 Diffusione delie buone prassi nelle pubbliche amministrazioni e tempi per [adozione del
provvedimenti o per 'erogazione dei servizi al pubblico )
Art. 32: Eliminazione degli sprechi relativi al mantenimento di docurﬁenti in forma cartacea

Art. 34: Servizl informatici per le relazioni tra pubbliche amministrazioni e utent]

o L, 15/2085 (Maodifiche ed integrazioni atla L. 24171990, concernentl norme genarall

sull’zziocne amministrativa)
Principt e critert in materia di valutazione delle strutture e dal-personale delle amministrazioni

Art, 4
iche fcomma 2,

pubbliche e di azione collettiva. Disposizioni sul principio di trasparenza nelle amministrazioni pubbl

lettera A, 1- commi 7 e 3)

Art. 7: Principi e criteri in materia di sanzioni discipiinari & responsabifitd def dipendenti pubblici

. Lgs. 82/2005 {Codice dell’amministrazione digitale)

Art. 52: Accesso telematico ai dati e documenti delle pubbliche amministrazioni

Art. 54: Contenuto dei siti delle pubbliche amministrazioni

. 133/2008 (Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, Ia
competitivita, la stabilizzazione delia finanza pubblica e la DEregUazions tributaria}
Art, 67; Morme in materia ¢i contrattazione integrativa e di controllo dai contratfi nazionali ed

inteqrativi fcommnd 8, 11,12)

as. 267/2000 (Testo unico delle leggt sugli ordinamenti focali)

e

3,
Arto 101 Diritto di accesso € di informazione

3
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Programma Triennale par e Tracparenza e Vintegrita
9 ‘ ! g

Are 124 comimi 1 e 2 Pubhlicazione delle deliberazioni

5.0.2. 118/2000 (Regolamento recanie nomme per ta semplificazione del procedimento per
ia disciplina degli albi dei benaficiari 8i provvidenze di natura economica)

Art. 1. Albi dei beneficiari di provvidenze di natura ecenomica

Art. 2 Informatizzazione ed accesso agli albi
rie deile pubbliche

« 1. 150/2000 (Disciplina delle atrivity di informazione e di comiunicazio

amministrazioni)

Art. 1 Finalita ed ambito di applicazione
At 4 Formazione professionale

VArt. 5 Qegolamento

Art. & Strutture

Art, 7 Ufficio per le relazioni con il pubblico

L. 12771997 (Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei

o
nrocedimenti di decisiona e di controlio) _ _
Art. 17 comma 22: Ulteriort disposizioni in materia di semplificazione dell'attivita arnministrativa

e di snellimento dei procedimenti di decisione e di controlio
+ 1, 241/19%0 (Nucve norme in materia c‘a procedimento amministrativo e di diritto di
accesso 31 documenti amministrativi) | .
At L Principl generali dell’attivita amministrativa
Art. 22: Nefinizioni e principi in materia dl accesso
Art. 26: Obblige di pubblicaziona
Art. 29: Ambito di applicazione della legge
o 1. 116/2009 (Ratifica ed esecuzione sella Convenzionea dell’ONU contro fa corruziona)

> [DDL S. 2156] (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 8

dellillegalita nella pubblica amministrazione)

Plano narionale anticorruzione

Art. 1.

At 2 Trasparenza dellatbvita amminisirativa

Art. 2 Misure per favorire la trasparenza nei contratti pubblici

At 4 Tragnaranza & ricuzions daoli obblighi informativi n=i contratii pubblici
Art. 5 Elenco dai forniion e delle Imprese subanpaltatrici

Prninag O Y
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Comune di ASSago

Provineia di Milano

Area Risorse Umane ed Organizenzione
Servizio Personale

SCHEMA PUBBLICAZIONE DATI
SEZIONE TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERITO

MACROAREE | cowTmlnL ETTRIAL

1. DATI RELATIVI AL PERSONALE -

2. DATI RELATIVI A INCARICHI E CONSULENZE

3. DATI SULL'ORGANIZZAZIONE

4. PIANO E RELAZIONE SULLA PERFORMANCE (articolo 11, comma 8, lettera b),
del D. Lgs. n. 150/2009 '

5. DATI SULLA GESTIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DEI SERVIZI PUBBLICE

6. DATI SULLA GESTIONE DEI PAGAMENTT

2 DATI SU SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, CREDITI, SUSSIDI E BENEFICT DI
NATURA ECONOMICA
8. DATI SUL PUBLIC PROCUREMENT (appalti pubblici)

- INTEGRITA E RELATIVO

—i

A

0. PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA =

m

STATO DI ATTUAZIONE (articolo 11, comma &, letfera a), def D. Lgs. n. 15072008




-

Macroaree

Categorie

Rami nelle categorie

Responsabili
(detentori dei dati o che
curana il coordinamento)

1. PERSONALE

Segretario Comunale

Curricula vitae formato
europeo e recapiti

Tabella riepilogativa delle
ratribuzioni

Titciari di Posizioni
Organizzative

Curricula vitae formato
europeo e recapiti
Tahella riepilogativa delie
retribuzioni di Posizione
organizzativa

Ufficio Personale

Incarichi di indirizzo
politico amministrativo

Redditi & compensi

Curricula formato eurcpeo e
retribuzioni

Segreteria Generale

Organismo Indipendente
di Valutazione - NIV -

Curricula formato europec
dei componenti

Funzioni e attivits NIV

Compenso

Utficio Fersonale

Devisor dei contd

Curricuta formato eurcpeo
dei componentd

unzioni e attivita

Compeanso

Uficio Ragionaria

Personale dipendante

Ruolo

Tassi assenza e presenza

{ifficio Parsonale

Metodologla di valutazicna
(dirigenti, apicali e personale)

Risultati della valutazione
Dirigenti e PO

Risultati della valutazione dei
Dipendant i

Uficio Personale

Lificio Personale

i
!

: Contratt

Lifricia Personale




Macroaree

Categorie

Rami nelle categorie

Responsabili
(detentori de] dati o che
curano il coordinamento)

2. INCARICHI &
CONSULENZE

:_Incarichi di collaborazione e di

consulenza esterna suddivisi

per anne di affidamentc con

oggetto incarico, periodo
compenso lordo

Incarichi e consulenze

Incarichi in materia di LLPP e
pianificazione

egterne 2 interns

Incarichi {retribuiti e non) a
dipendenti aitre pubbiiche
amministrazioni

Incarichi (retribuiti e non) a
propri dipendenti

Ufficio Personale/
Ragioneria

3

Organigramma

Articolazione degli uffict

Dati relativi alle pari
opportunita

Organizzazione

Regolamanto degli uffici e dei
servizi

Attribuzione e arganizzazione
di ciascun ufficio

Lifficio Personale

ORGANIZZAZIONE
E PROCEDIMENTI

Elenco completo delie caselle
di posta elettronica istituzionali

Sportelio al

Contatti A . : o
oAt attive specificando se si tratts cittadino
di pec
Attl Amministrativi Dehbere LiFficio Segreteria
Determine

4. PIANO DELLE
PERFORMANCE

Narmie regolamentari

Pizno delle Performance

Piano delle Performance

Belazione sul Piano delle
rerformance

Premi collegati zlia
performance

Uificio Personale




- —

Macroaree

l ___ <

5, GESTIONE
ECONOMICO
FINANZIARIA

e

6. GESTIONE
PAGAMENTI E
BUONE PRASSI

S
7. SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI,

CREDITI, SUSSIDI
E BENEFICI DI

NATURA
ECONOMICA

8. PUBLIC
PROCUREMENT

9. PROGRAMMA
PER LA
TRASPARENZA

e

Categorie

e

Bilancio

pagamenti

Coyvenzioni e contributi

. Gare e Appalti

Brogramina trisnnzle per
la traspareniza @ Fintegrita

——

.y

.

-

T

Rami nelle categorie

Bilancio in Breve

Bilanci delte Societa
Partecipate

Dati sulla gestione dei
pagamenti

Regolamentl

Albo dei beneficiari per fanno

Bandi di Gara

-

Fsitl di Gara

di trasparenza

—

programma della Trasparenza

Azioni mirate

-

Stato di avanzamento

e

.

-

R

.
prescrizioni di legge in materia

—

h______ﬁ

Responsabili
{detentori dei dati o che
curano il coordinamente)

e

e ——

Ufficio Ragioneria

Ufficio Ragioneria
Lifficio Servizi

Sociali/struzione

Ufficio Appalti

{ificio Parsonale




OMUNE DI ASSA G
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Area Affari Generall
Servizio Personale

Pareri resi gl sensi defl’ari. 49, comma I, del d.lgs. 267/08

OGGETTO: Approvazione del programma friennale per la z‘.f‘{gf‘pfzref za e Dintegritq 2011 - 2013,

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta di deliberazione in oggetto si esprime pavere favorevole di regolaritd tecnica, ai
sensi dell'art 49 comma I del dlgs. 267/00; '

Assago, I 19 maggio 2011

.l Responsabile dell’Area
Risorse Umane ed Organizzazione
/‘\(mg Paola Conrz)

P
;—"\' L) o C LOi A

PARERE DI REGULARITA CONTABILE

Si da atrto che la presente proposia di deliberazione non richiede Uespressione del parere di
regolarita contabile, di cui all'art. 49 -1 comma - del dligs. 267/00, in guanto non comporia
impegno di spesa.

-

Assago, 1i 50 5 i 4
It Responsabile dell’ ’L’ e Contabile Finanziaria
(Rag. {f)ume/a Bar r)m)




1l presente verbale viene letto e sottoscritto come segue: -

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Graziano Musella F.to Dott.ssa Stefanea L. Martina

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Assago, 1l oo

1L SEGRETARIZ ¢ OMUNALE
Dott. Sal?lor Pagano

[
I

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Si certifica che la su estesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita,
& stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo pretorio del Comune senza riportare nei primi dieci
giomi di pubblicazione demunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa E’
DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi del - 3° comma - dell’art. 134 del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Hovtoors i IL SEGRETARIO COMUNALE




